Na temelju ¢lanka 27. stavka 4. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 i 64/23), ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine® broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) te
Clanka 51. stavaka 5. i 6. Statuta Dje¢jeg vrti¢a i jaslica ,,Duga“ Umag, a nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica i jaslica ,,Duga“
Umag ( u daljnjem tekstu: poslodavac) na sjednici odrzanoj 11. lipnja 2026. godine, donosi

PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Djecjeg vrtica i jaslica ,,Duga*“ Umag

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Djecjeg vrti¢a i jaslica "Duga" Umag, KLASA: 011-03/22-02/05,
URBROJ: 2105-5-12-2, od 21. prosinca 2022. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu Dje¢jeg vrtica i jaslica ,,Duga“ Umag, KLASA: 011-03/25-02/02, URBROJ:
2105-5-12-3, od 28. kolovoza 2025. godine, u ¢lanku 4. stavak 10. mijenja se i glasi:

,»Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima izreenu mjeru zurnoga
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti
suda.*

Clanak 2.
U c¢lanku 9. stavak 5. mijenja se i glasi:
,INepotpune i nepravovremene prijave ¢e se odbaciti.*

Clanak 3.
Clanak 11. mijenja se i glasi:
,»Obavijest o ishodu natjecajnog postupka objavljuje se na mreznim stranicama djecjeg
vrtica.*

Clanak 4.
U ¢lanku 23. stavak 7. mijenja se i glasi:
,,Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu.*

Clanak 5.
U c¢lanku 40. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,,Radnik kojemu radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovinu ima pravo na puni godi$nji
odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka 1 ¢lanka 38. ovog Pravilnika za kalendarsku godinu u kojoj
odlazi u mirovinu.*

Clanak 6.
Clanak 69. mijenja se i glasi:
»Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak osnovice za obracun place i koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta.



Osnovicu za obracun place iz stavka 1. ovog ¢lanka, odlukom propisuje gradonacelnik
Grada Umaga — Umago, a ista ne moze biti niza od osnovice za obracun place djelatnika
Gradske uprave Grada Umaga — Umago.

Osnovna placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecava se za 0,5 % za svaku navrSenu
godinu radnog staza radnika.

Koeficijenti slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta, utvrdenih Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, odreduju se kako slijedi:

Koeficijent sloZenosti

Naziv radnog mjesta poslova
Strucni suradnik (pedagog, edukacijski rehabilitator, psiholog, 270
logoped) '
Voditelj sportskog programa 2,70
Tajnik 2,70
Zdravstveni voditelj 2,55
Odgojitelj predskolske djece 2,55
Osobe koje se povremeno primaju kao zamjena odgojiteljima
na rok od 60 dana s neodgovaraju¢om stru¢nom spremom ili 230
stupnjem obrazovanja, ali stru¢nom spremom (ili stupnjem '
obrazovanja) koja je najsrodnija odgojiteljskom zanimanju
Administrator — materijalni knjigovoda 2,00
Glavni kuhar 2,10
Kuhar 1,90
Pomo¢ni radnik u kuhinji 1,70
Kuéni majstor — rukovatelj centralnog grijanja 1,85
Kuéni majstor - vozac 1,70
Spremacica - servirka 1,70
Pomo¢ni radnik za njegu, skrb 1 pratnju 1,70%

Clanak 7.
U clanku 73. iza stavaka 1.12. dodaju se novi stavci 3 . i 4. koji glase:
,»Odgojitelju 1 struénom suradniku za vrijeme mentoriranja pripravnika pripada pravo na
dodatak na osnovnu placu u iznosu od 10%.
Odgojitelju 1 strucnom suradniku za vrijeme mentoriranja studenta pripada pravo na dodatak
na osnovnu placu u iznosu od 5% na ostvarene sate mentoriranja.*



Clanak 8.
U clanku 83. stavci 4. 1 5. briSu se.
Dosadasnji stavci 6. do 11. postaju stavci 4. do 9.

Clanak 9.

Clanak 96. mijenja se i glasi:

»Radniku koji odlazi u starosnu mirovinu, starosnu mirovinu za dugogodiSnjeg
osiguranika ili invalidsku mirovinu zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, pripada
pravo na neto otpremninu u visini od Sest radnikovih neto placa isplacenih prije odlaska u
mirovinu, a koja uklju¢uju sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad.

Radniku koji odlazi u prijevremenu starosnu mirovinu ili invalidsku mirovinu,
pripada pravo na neto otpremninu u visini od tri radnikove neto place isplac¢ene prije odlaska
u mirovinu, a koja uklju¢uju sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad.

Ako radnik u mjesecu od kojeg se odreduje otpremnina nije ostvario placu, visina
otpremnine odreduje se u odnosu na visinu one place koju bi ostvario da je radio.

U izracun otpremnine ne ulaze naknade, potpore, troSkovi prijevoza, bozi¢nica,
jubilarne nagrade, regres i sli¢no.*

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg
vrti¢a i jaslica ,,Duga“ Umag.

KLASA: 011-03/26-02/01
URBROJ: 2105-5-12-3
Umag, 11. lipnja 2026.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Suzana Neki¢ Suflaj

Prije donoSenja ovog Pravilnika provedeno je prethodno savjetovanje sa Sindikatom Istre,
Kvarnera i Dalmacije, Sindikalna podruznica Dje¢ji vrti¢ i jaslice ,,Duga“ Umag i Sindikatom
radnika u predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske, Sindikalna podruznica Dje¢ji vrti€ i
jaslice ,,Duga“ Umag. Sindikati nisu imali primjedbi na isti.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a i jaslica "Duga" Umag dana

15. lipnja 2026. godine, a stupa na snagu dana 23. lipnja 2026. godine.

(Marija Adamovi¢, ravnateljica)



